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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresi6n 02/02/2022 02:01:30 p. m
Cierre Anual 2021 PRBRREPX009
Ente Publico 409 - INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO
Programa presupuestario 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL
Definicion del Programa Contribuir a la generacion de riqueza en el estado, mediante la mejora de calidad de vida y estabilidad laboral, proporcionando competencias técnicas a las personas en edad de trabajar capacitadas en CENALTEC para incrementar sus ingresos por el aumento de su productividad.
Problema que atiende el Programa 1790 - Las personas en edad de trabajar del Estado de Chihuahua tienen deficiencias en las competencias técnicas para alcanzar una 6ptima productividad.

POBLACIONES

Tipo Descripcion Unidad de Medida Poblacién Total Mujeres Hombres
REFERENCIA Personas Personas 3,870,810 1,548,324 2,322,486
NO AFECTADA Personas Personas 2,091,561 854,417 1,237,144
POTENCIAL (AFECTADA) Personas econémicamente activas Personas econémicamente activas 1,779,249 693,907 1,085,342
OBJETIVO Personas en edad de Trabajar capacitadas en CENALTEC Personas en edad de Trabajar capacitadas en CENALTEC 11,259 3,941 7,318
POSTERGADA Personas en edad de trabajar Personas en edad de trabajar 1,767,990 689,966 1,078,024
ATENDIDA Personas en edad de Trabajar capacitadas en CENALTEC Personas en edad de Trabajar capacitadas en CENALTEC 12,114 4,938 7,176
Eje rector - Tema - Eje Transversal E201T2 - ECONOMIA, INNOVACION, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL - DESARROLLO REGIONAL - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Objetivos De Desarrollo Sostenible

OBJETIVO ODO08 - Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Plan Nacional De Desarrollo

TEMA E306 - Impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno y el empleo

Plan Estatal De Desarrollo
OBJETIVO E2----01 - Fortalecer la organizacion y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Anual

Autorizado Modificado Gasto % de gasto / modificado
74,296,116.95 76,620,008.93 39,125,681.14 51.06

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el afio Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificacion
5 5 0 0
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Descripcion Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Varicion

1179021 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 28.31% 21,030,716.00 21,030,716.00 12,379,723.43 8,650,992.57

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2021 FISCALES
1489821 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2021 INGRESOS PROPIOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 16.41% 12,189,688.73 12,189,688.73 5,902,373.76 6,287,314.97
2579021 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL 55.29% 41,075,712.22 43,399,604.20 20,843,583.95 22,556,020.25

PUBLICA 2021 FEDERALES

Total de presupuesto 100.00% 74,296,116.95 76,620,008.93 39,125,681.14 37,494,327.79
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Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién / Unidad de et Supuestos
. Resumen Narrativo s . A . . Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién . Valor Reprog. Meta Valor Logrado Acumulado Avance Acum. Verificacion
Referencia Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia/Trayectoria Medida
FIN Contribuir al fortalecimiento del Mejora en el ingreso de las VARIACION_POR Estratégico ((IDCAA/IDCAIA)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bases Empresas con crecimiento
desarrollo de las capacidades de  personas que reciben CENTUAL Eficacia de datos internas de Vinculacion,
los sectores productivos, a traves  capacitaciones Anual IDCAA = '“glresos CONSTANTE Ingresos 5850.00  14.71 3,548.00 -30.43 Oficinas de CENALTEC Juarez.-
de las personas en edad de trabajar especializadas. REGULAR CONSTANTE ~ desplesdela Yazira Aude Gonzalez-4298500-
R capacitacion del afio .
que demuestran capacidades reciente yazira.aude@cenaltec.edu.mx-
técnicas laborales obteniendo una Mide la variacién porcentual IDCAIA.= | CONSTANTE | 5100.00 5.100.00 INSTITUTO DE APOYO AL
mejor calidad de vida y estabilidad de los ingresos despues de la desples d;‘ﬁ’;esos noreses T T DESARROLLO TECNOLOGICO
por medio del incremento de los capacitacion especializada. capacitacion del afio
ingresos de los trabajadores anterior.
derivado de su alta productividdad
en el estado de Chihuahua.
Justificacion:
Observaciones:
PROPOSITO Las personas en edad de trabajar  Variacién porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((EGAVAGAL_1 )-1)*100 MEDIO PUBLICO-Bases de El Estado de Chihuahua
capacitadas en el Centro de egresados con CENTUAL Eficacia datos estadisticas internas de cuenta con personal técnico
Entrenamiento en Alta Tecnologia competencias técnicas Anual EGAt = E?resadOS del  ACUMULADO Egresados 11,259.00  -2.03 12,114.00 5.41 Direccién Academica y portal de  especializado
que demuestran competencias impartidas en el Centro de REGULAR CONSTANTE @ aCt“f INADET
técnicas laborales. Entrenamiento en Alta Q%A;B:e;iigresados del CONSTANTE Egesados 11,492.00 11,492.00 www.inadetdocs.com ,Oficinas
Tecnologia. de CENALTEC Chihuahua.-
Bases de datos estadisticas
Mide la variacién porcentual internas de Direccion Academica
de egresados con y portal de INADET
competencias técnicas del www.inadetdocs.com ,Oficinas
afio actual respecto a los de CENALTEC Chihuahua.-
egresados del afio anterior PAGINA PUBLICADA
Justificacion:
Observaciones:
COMPONENTE Capacitaciones especializadas Variacién porcentual de VARIACION_POR Gestion ((INAA/INAL)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Entorno econémico
co1 otorgadas en los Centros de inscritos en programas de CENTUAL Eficacia ] : . Registros de inscripcion favorable.
Entrenamiento en Alta Tecnologia. capacitacion en el Centro Anual INAA = Inscritos del afio ACUMULADO Inscritos 15,012.00  -10.26 18,026.00 7.75 acreditacion, capacitacion y
de Entrenamiento en Alta ASCENDENTE actug] ) ) , certificacion (RIACS), bases de
INAt = Inscritos del aio  CONSTANTE Inscritos 16,729.00 16,729.00

Tecnologia.

Mide la variaciéon porcentual
de la Matricula de inscritos
del afio actual respeto al afio
anterior.

anterior

datos internos de Direccioén
Académica en las oficinas de
CENALTEC Chihuahua..-Yazira
Aude Gonzalez-4298500-
yazira.aude@cenaltec.edu.mx-
INSTITUTO DE APOYO AL
DESARROLLO TECNOLOGICO
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409 - INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO
2F013C1 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL
Objetivos Indicador Meta Avance Anual del Indicador Medio de
. . . . . . . . Supuestos
Re':;:::li:ia Resumen Narrativo D::;?izlz:::ileﬁdlfji(c‘:::jér Mg;?gl‘:lge Fr:;z:rllgg;}?':;:ezrt‘olria Férmula / Variables de la Férmula Clasificacién U.'\‘,;:Z;:j:e Valor Reprog. Meta Valor Logrado Acumulado Avance Acum. Verificacion
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Capacitacion técnica especializada Personal de instruccion PORCENTAJE Gestion (PIC/TPI1)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bases Entorno econémico
co101 al personal de instruccion. capacitado. Eficiencia de datos de direccion académica, favorable
Anual F’IC = Ple’rsonal dg ACUMULADO Personal capacitado 90.00 90.00 319.00 319.00 ubicado en CENALTEC
Mide el porcentaje del REGULAR CONSTANTE  instruccion capacitado. , Chihuahua.-Yazira Aude
personal que completa el plan TPI = Total de plantilla de CONSTANTE Personal capacitado 100.00 100.00 Gonzalez-4298500-
d S instruccion. .
e capacitacion respecto al yazira.aude@cenaltec.edu.mx-
total de la plantilla de INSTITUTO DE APOYO AL
instruccion. DESARROLLO TECNOLOGICO
Justificacion:
Observaciones:
ACTIVIDAD Cursos de alta calidad en los Grado de satisfaccion PORCENTAJE Gestion (SDCO/STCP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Bases Clientes que responden
C0102 Centros de Entenamiento de Alta Calidad . i . de datos internos de Direccion  favorablemente a la
Tecnologia. Mide el porcentaje el Anual SDCO = Sumatoria de  CONSTANTE Puntaje obtenido 85.00  85.00 99.74 99.74 Académica ubicada en las capacitacion otorgada.
porcentaje obtenido respecto REGULAR CONSTANTE cahﬂca_mones optenidas , , oficinas de CENALTEC
al porcentaje minimo STCP_—l Sulmatorla total CONSTANTE Puntaje obtenido 100.00 100.00 Chihuahua.-Yazira Aude
de calificaciones
programado Gonzalez-4298500-

Justificacion:

Observaciones:

programadas

yazira.aude@cenaltec.edu.mx-
INSTITUTO DE APOYO AL
DESARROLLO TECNOLOGICO




